HET HANDELSREPERTORIUM (=HR)

BIJLAGE BIJ HET IHP

Doel van het HR:

Het HR wil een leidraad zijn bij het toepassen van specifieke handelingen, anders dan de (ortho)-pedagogische,  die in bepaalde gevallen bij agressief gedrag gesteld worden.

De specifieke handelingen kunnen bestaan uit:

· Toepassen van PTV-technieken

· Aanbrengen van fixatie-materiaal

De handelingen hebben tot doel om op een veilige manier voor iedereen een bedreigende situatie te beheersen en agressief gedrag te stoppen of agressie te voorkomen. Zij worden pas toegepast als alle pedagogische middelen om het probleemgedrag te stoppen gefaald hebben en een fysiek tussenkomen de enige mogelijkheid is om de situatie terug onder controle te krijgen.

Het HR beschrijft zowel de situatie waarin gehandeld dient te worden als  het handelen van de begeleider tov de cliënt en de afspraken die hiervoor gemaakt dienen te worden. 

1. Opstellen van een HR

Wanneer een HR opstellen?

· Wanneer agressief gedrag bij een cliënt kan verwacht worden met kans op schade en /of gevaar voor de cliënt en/of zijn omgeving. Het agressief gedrag vormt een fysieke bedreiging gericht tegen personen, objecten of de agressor.

Er is sprake van risico op verwonding of ernstige beschadiging.

· Wanneer agressief gedrag heeft plaatsgevonden en verwacht wordt dat dit in de toekomst nog zal plaatsvinden.

· Indien het gedrag van een cliënt sterk verandert, dient het HR aangepast te worden.

· als externe personen ter assistentie kunnen opgeroepen worden.

Wie stelt een HR op?

De zorgcoördinator in samenspraak met de begeleiders van de cliënt.

De zorgcoördinator past het HR aan indien nodig.

De zorgcoördinator neemt in het individueel handelingsplan van de cliënt het bestaan van het HR op.

Indien er vragen of bedenkingen zijn bij het HR, neemt met contact op met de betrokken zorgcoördinator.

Hoe een HR opstellen?

Zie HR toelichting
2. Bewaren van het HR

- Het HR wordt als losbladige bijlage bij het IHP opgenomen
- Het HR wordt opgenomen in de map 555 
- Het HR wordt doorgestuurd naar de verantwoordelijke van het PTV-team

3. Toepassen van een HR
Wie past het HR toe?

· De begeleiders van de cliënt. 

· Personen die eventueel vermeld worden onder punt 1.”hulp inroepen” van het HR. Indien deze personen op bepaalde tijdstippen niet bereikbaar zijn, dienen zij dit tijdig aan de begeleiders te melden.

OPGELET! 

Mbt toepassing van PTV mogen enkel personen die een volledige PTV-training gevolgd hebben binnen het MPI PTV-technieken uitvoeren. Zij dienen ook minimaal 1x/jaar deel te nemen aan  een herhalingssessie.

Wanneer toepassen?

Wanneer zich de situatie voordoet zoals omschreven in het HR. 

Hoe opvolgen?

Na elke toepassing van het HR dient een observatie -en registratiefiche ingevuld en bezorgd te worden aan de medische dienst en de zorgcoördinator.

Op de eerstvolgende groepsbespreking (of vroeger indien nodig) wordt het verloop van de interventie besproken. 
Ivm PTV dienen vragen of opmerkingen bij de toepassing van  de technieken  bezorgd te worden aan de PTV-verantwoordelijke die eventueel in de oefensessies aandacht kan besteden aan verdere inoefening en bijsturing van de technieken.
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