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I. Beschrijving van de procedure: Verbindingsoverleg
1. Doelstelling van het overleg

Het verbindingsoverleg vindt plaats onder leiding van de algemeen directeur.

In dit overleg komt de input vanuit de teams en diensten en vanuit het stafoverleg samen (2-richtingsverkeer): 

· dienstoverschrijdend informeren, coördineren en afstemmen
· kennis delen, processen en procedures bespreken en actieplannen activeren
· concrete operationele thema’s worden organisatiebreed besproken
· strategische beslissingen van het stafoverleg worden vertaald naar concrete operationele beslissingen
· teamgevoel creëren/verder opbouwen - samenwerking tussen de clusters verstevigen
· thema’s: Zorg, HR, Patrimonium, Logistiek, Financiën & Administratie, Preventie, IT
 gezamenlijk en solidair de verantwoordelijkheid op voor de totale werking van de organisatie, zij het vanuit duidelijke eigen kernresultaatsgebieden en –domeinen, verantwoordelijkheden en bevoegdheden voor elk lid van het team.
2. Inhouden die systematisch op de agenda komen

Verslag en opvolging

Zorg – Financiën en administratie – HR – IT – Logistiek – Patrimonium - Preventie
3. Functies en samenstelling

Deelnemers: Directieteam, stafteam, clusterverantwoordelijken, diensthoofden, preventieadviseur, coördinator complexe zorg
Voorzitter: algemeen directeur

4. Werkwijze

Agenda wordt bepaald door de algemeen directeur. Alle leden kunnen agendapunten voorstellen. Verslag van vorige vergadering, agenda en informatiedocumenten worden zoveel mogelijk op voorhand verspreid. 

5. Verslaggeving en informatiedocumenten

De verslaggever zorgt voor de verspreiding van het verslag en de informatiedocumenten, ook aan de afwezigen, en de archivering ervan.

	Registratie
	Bewaartermijn

	verslag
	t.e.m. vorig werkjaar


6. Frequentie van vergaderen

1 maal per maand.
II. Omschrijving van de procedure: 

1. Toepassingsgebied

algemeen kader MPI Oosterlo vzw.

2. Verklaring begrippen en afkortingen 

3. Formulieren, werkinstructies, praktische documenten, …

	Beschrijving document

	


4.Registraties en gegevensdocumenten

	Beschrijving document
	Wie
	Bewaartermijn

	
	
	


III. Procesgegevens omtrent het omgaan met dit document

Dit document is getoetst en goedgekeurd op het verbindingsoverleg van 09/05/2022
Dit document en zijn bijlagen worden geïnformeerd aan:

· De leden van het verbindingsoverleg.

Naast de exemplaren voor het kwaliteitshandboek, worden verder geen andere kopieën van deze procedure en zijn bijlagen voorzien. De twee voorgaande exemplaren van dit document worden telkens gearchiveerd door de kwaliteitscoördinator.
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